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Berufungsverfahren sind ein zentrales Steuerungs-
instrument an Universitaten, so auch an der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz und am Fachbereich 05 -
Philosophie und Philologie.

Berufungen sichern die Qualitat und Innovation in For-
schung und Lehre und sind zudem in eine umfassende
Strategie zur Profilbildung der JGU, des Fachbereichs 05
und des jeweils beteiligten Instituts eingebettet.
Gemal Art. 33 Abs. 2, 3 Abs. 3 Satz 1 des Grundge-
setzes gilt bei allen Berufungsverfahren die , Bestenaus-
lese”. Doch wie und auf welcher rechtlichen Grundlage
kann dabei zugleich die Gleichstellung bertcksichtigt
oder der Unterreprasentanz eines Geschlechtes in ei-
nem bestimmten Bereich entgegen gewirkt werden?
Und wer hat im Berufungsverfahren darauf zu achten?
Ist dies die Verantwortung der Gleichstellungsbeauf-
tragten, der Leitung des Berufungsverfahren, der ge-
samten Berufungskommission?

Diese und viele andere Fragen, die im Spannungsfeld
der Bestenauslese einerseits und dem Gleichstellungs-
auftrag andererseits stehen, will dieser Workshop the-
matisieren und auf profunder rechtlicher Grundlage
beantworten.

REFERENTINNEN:

Nadin Dehghani | Juristin mit Fachgebiet
Hochschulrecht, Mitarbeiterin der Stabsstelle Rechts-
angelegenheiten an der JGU

Stefanie Meyer | Diplom-Padagogin, Leiterin der
Stabsstelle fur Frauenférderung und Gleichstellung an
der JGU, Projektleiterin des Pilotprojekts ,Optimierung
strategischer Berufungsprozesse”.

Kontakt: Susanne Christ und Christine Dieler - Tel.: +49 6131 39-27201 - frauenfoerderungfbO5@uni-mainz.de
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